
             
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

 

เทศบาลตำบลโคกพุทรา 

อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 
 

 

 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

                           ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 

1 
โครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของเทศบาลตำบลโคกพุทรา 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
-กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดาน กฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา 
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
-เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่ เก่ียวของผานชองทางเชนเว็บไซต 
บอรดประชาสมัพันธ สื่อสังคม ออนไลน 

 

1/04/68 
ถึง 

30/06/68 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 

โครงการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริต 

ไมใช  
งบประมาณ 

 
-งานการเจาหนาที่ 
กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดาน กฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา 
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  
-เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่ เก่ียวของผานชองทางเชนเว็บไซต 
บอรดประชาสมัพันธ สื่อสังคม ออนไลน 
 

 

1/10/67  
ถึง  

30/09/68 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช

จาย
งบประมาณ 

                           ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 

3 

โครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสภาชิกสภาทองถิ่น 

ไมใช  
งบประมาณ 

- กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดาน กฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา 
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  
-เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี 
เก่ียวของผานชองทางเชนเว็บไซต บอรดประชาสมัพันธ สื่อสังคม 
ออนไลน 

1/10/67 
ถึง  

30/12/67 

4 
มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม ของเทศบา
ตำบลโคกพุทรา" 

ไมใช  
งบประมาณ 

- จัดทำมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของ เทศบาลตำบลโคกพุทรา 
-ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรในเทศบาลไดรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

3/01/68  
ถึง  

31/03/68 

5 มาตรการ NO Gift Policy 
ไมใช  

งบประมาณ 

-ผูบริหารจัดทำนโยบาย No Gift Policy  
-ผูบริหารมอบหมายนโยบายในที่ประชุม  
-ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy 
ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

3/01/68  
ถึง  

31/03/68 

๖ 
กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

ไมใช  
งบประมาณ 

-จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล 
-จัดอบรม ประชุมเจาหนาท่ีเพื่อสรางความรูความเขาใจคุณธรรม 
จริยธรรม และมุงผลสัมฤทธิ์ของการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1/10/67 
ถึง  

30/12/67 

 



 

 

 

 

 

ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช

จาย
งบประมาณ 

                           ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 

7 
มาตรการปองกันผลประโยชน 
ทับซอน ของเทศบาลตำบลโคก
พุทรา 

ไมใช  
งบประมาณ 

-ผูบริหารจัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล  
ตำบลโคกพุทรา 
-แจงเวียนมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบล
โคกพุทรา ใหบุคลากรในเทศบาลรับทราบ 

1/03/68  
ถึง  

30/09/68 

8 
มาตราการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพร
ขอมลูขาวสารใหแกประชาชน 

ไมใช  
งบประมาณ 

-เจาหนาที่แตละสวนงานจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
-ประชาสัมพันธคูมือผานสือ่อิเล็กทรอนิกส 

30/07/68 
ถึง  

30/09/68 

9 
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช  
งบประมาณ 

-จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือการตอตาน 
การทุจริต       
-กำหนดแนวทางหรือแผนงานเพ่ือตอตานการทุจริตของเทศบาล  
ตำบลโคกพุทรา 
-รายงานผลตอผูบริหารและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

1/10/67  
ถึง  

31/12/67  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช

จาย
งบประมาณ 

                           ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 

10  โครงการจัดเวทีประชาคม 
ไมใช  

งบประมาณ 

-เทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการโดยมีผูนำชุมชน ผูแทนหมูบาน 
ประชาชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินการ เชน 
คณะกรรมการสปสช.  คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผน 

1/10/67  
ถึง  

31/12/67  
 

11 

กิจกรรมสรางชองทางรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข ผานทางเว็ป
ไซต/สือ่สังคมออนไลน เทศบาล
ตำบลโคกพุทรา 

ไมใช  
งบประมาณ 

-จัดทำคูมือรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล  
-จัดทำชองทางรองเรียนผานเว็บไซต  
-ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบผานทางเว็บไซต 
และเสียงตามสาย 

1/10/67  
ถึง  

31/12/67  
 

12 

กิจกรรมการจัดทำแผนแผนพัฒนา
ชุมชนเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป เทศบาลตำบลโคก
พุทรา 

ไมใช  
งบประมาณ 

-เทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการโดยมีผูนำชุมชน ผูแทนหมูบาน 
ประชาชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินการ เชน 
คณะกรรมการสปสช.  คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผน 

1/10/67  
ถึง  

31/12/67  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช

จาย
งบประมาณ 

                           ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลา 

13 
โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

ไมใช  
งบประมาณ 

-จัดทำแผนการตรวจสอบ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน -
ตรวจสอบ 
โดยแจงใหหนวยรับตรวจทราบเพ่ือจัดเตรียมและนำเอกสาร 
หลักฐานที่เก่ียวของมาใหทำการตรวจสอบตามแผน  
-รายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตำบลตำบลโคกพุทรา 

1/10/67  
ถึง  

30/09/68 

14 
กิจกรรมการจัดทำรายงานการ
ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบล
โคกพุทรา 

ไมใช  
งบประมาณ 

-แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน -
ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย
าง ตอเนื่อง  
-รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะ 
ทำงาน ฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
-รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ 
ใหผูบริหารรับทราบ 

1/10/67  
ถึง  

30/09/68 

15 

โครงการสงเสริมความรูดาน
กฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ
สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

ไมใช  
งบประมาณ 

-ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลโคก
พุทรานำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1/10/67  
ถึง  

30/09/68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและอปุสรรค  

   ๑.การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเปนการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีสวนรวมกับหนวยงานภายนอกนอย  

๒. การดำเนินกิจกรรมในดานการสงเสริมจริยธรรมยังไมปรากฏผลเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเปนเรื่องที่เกิดข้ึนเฉพาะรายบุคคลมากนอยแตงตางกันไป  
ควรมีกิจกรรมที่จะชวยดึงจิตสำนึกที่ดีออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  

ขอเสนอแนะ  

๑.ควรเสริมสรางแนวทางการบูรณาการและความรวมมือในการตอตานการทุจริตระหวางภาคีเครือขายภายนอก เชนศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน) 
และ องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการเขารวมกิจกรรมตางๆ และใหเกิดความเขมแข็ง  

๒.ควรมุงเนนการปลูกฝงจิตสำนึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดในการดำรงตนใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
และระบบอุปถัมภ รวมถึงสรางคานิยมรวมตานการทุจริต   

๓.ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายตางๆ ไดงาย นาสนใจและกระตุนใหบุคลากรรูสึกรวมเปนหนึง่ในการตอตานการทุจริต 


