
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                   โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลตําบลโคกพุทรา

            เทศบาลตําบลโคกพุทรา

         ฝ่ายนิติบัญญัติ         ฝ่ายบริหาร

    ประธานสภาเทศบาล      นายกเทศมนตรี

เลขานุการ
สภาเทศบาล

        รองประธาน
       สภาเทศบาล

             สมาชิก           ปลัดเทศบาล
          สภาเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชา่ง กองการศกึษา กองสวัสดกิาร กองสาธารณสขุฯ

รองนายก
เทศมนตรี

รองนายก
เทศมนตรี

ทีป่รกึษานายก
เทศมนตรี

เลขานุการนายก
เทศมนตรี



โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตําบลโคกพุทรา
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโคกพุทรา เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอํานาจหน้าท่ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

 

ปลัดเทศบาลตําบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ)

   สํานักปลัดเทศบาล
หัวหน้าสํานักปลัดฯ
(นักบริหารงานท่ัวไป

ระดับต้น)
-งานบริหารงานท่ัวไป
-งานนโยบายและแผน
-งานการเจ้าหน้าท่ี
-งานกฎหมายและคดี
-งานป้องกันฯ
-งานกิจการสภา

   กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง
ระดับต้น)

-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ
-งานจัดเก็บรายได้

   กองช่าง
ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง

ระดับต้น)
-งานก่อสร้าง
-งานออกแบบและควบคุม
 อาคาร
- งานสาธารณูปโภค

   กองการศึกษา
ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา

ระดับต้น)
-งานกิจการโรงเรียน
-งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานสาธารณูปโภค

   กองสวัสดิการสังคม
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการฯ
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ

ระดับต้น)
-งานสวัสดิการและชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห์
-งานฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพ
- งานพัฒนาชุมชน

   กองสาธารณสุขฯ
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ

ระดับต้น)
-งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด



         โครงสร้างการบริหารงานของสํานักปลัด
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโคกพุทรา เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอํานาจหน้าท่ี

            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ระดับ
  อํานวยการท้องถ่ิน    วิชาการ    ท่ัวไป    พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป
จํานวน 1      -      -      - 2      -      -      -      - 1      - 4

     ห้วหน้าสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

     -งานบริหารงานทั่วไป
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานกิจการสภา
-งานส่งเสริมการเกษตร
1.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

งานนโยบายและแผน
1. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนงาน ชํานาญการ (1)

   

งานการเจ้าหน้าที่
1. นักทรัพยากรบุคคล

ชํานาญการ (1)
   



         โครงสร้างการบริหารงานของกองคลัง
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโคกพุทรา เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอํานาจหน้าท่ี

            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ระดับ
  อํานวยการท้องถ่ิน    วิชาการ    ท่ัวไป    พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป
จํานวน 1      -      -      - 2      -      - 1      - 1      - 5

    ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

    -งานการเงิน 
-งานบัญชี
1 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)

-งานจัดเก็บรายได้
1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ชํานาญงาน (1)
   

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1. นักวิชาการพัสดุ
ชํานาญการ (1)

   



         โครงสร้างการบริหารงานของกองช่าง
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโคกพุทรา เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอํานาจหน้าท่ี

            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ระดับ
  อํานวยการท้องถ่ิน    วิชาการ    ท่ัวไป    พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป
จํานวน 1      -      - 1      -      - 1 1 1 2 1 8

    ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

-งานก่อสร้าง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานสาธารณูปโภค
-งานผังเมือง
1 นายช่างโยธาอาวุโส (1)  2. วิศวกรโยธา (ว่าง) 3. นายช่างประปา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)



         โครงสร้างการบริหารงานของกองการศึกษา
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโคกพุทรา เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอํานาจหน้าท่ี

            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ระดับ
  อํานวยการท้องถ่ิน    วิชาการ    ท่ัวไป    พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป
จํานวน 1      -      - 4 1      - 2      -      -      - 4 12

    ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)

-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานบริหารการศึกษา
1. นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1)
2. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
3. เจ้าพนักงานการเงินฯ (ปง./ชง.) (1)

4. ผอ. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)
5.ครูผู้ดูแลเด็ก (1)
พนักงานจ้างทั่วไป

-งานกิจการโรงเรียน
1. ผู้อํานวยการสถานศึกษา (1)
2. ครูวิทยฐานะชํานาญการ (1)
3. ครู คศ.1 (2)
พนักงานจ้างทั่วไป
1. ภารโรง (1)



         โครงสร้างการบริหารงานของกองสวัสดิการสังคม
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโคกพุทรา เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอํานาจหน้าท่ี

            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ระดับ
  อํานวยการท้องถ่ิน    วิชาการ    ท่ัวไป    พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป
จํานวน 1      -      -      - 2      - 1      -      -      -      - 4

    ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ  ระดับต้น)

-งานสวัสดิการและชุมชน
-งานสังคมสงเคราะห์
-งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ
-งานพัฒนาชุมชน
1 .นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (2)
2. เจ้าพนักงานธุรการ (1)



         โครงสร้างการบริหารงานของกองสาธารณสุขฯ
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโคกพุทรา เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอํานาจหน้าท่ี

            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ระดับ
  อํานวยการท้องถ่ิน    วิชาการ    ท่ัวไป    พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป
จํานวน 1      -      - 1      -      - 2 1      -      -      - 4

    ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับต้น)

-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-งานรักษาความสะอาด
-งานบริการสาธารณสุข
-งาน ส่งเสริมปศุสัตว์
1 .นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) (1)
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) (1)
3. เจ้าพนักงานทัตสาธารณสุขชํานาญงาน (1)



         โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโคกพุทรา เร่ือง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามอํานาจหน้าท่ี

            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ระดับ
  อํานวยการท้องถ่ิน    วิชาการ    ท่ัวไป    พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป
จํานวน      -      -      -      - 1      -      -      -      -      -      - 1

    หน่วยตรวจสอบภายใน

-งานตรวจสอบภายใน
1 .นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ (1)


